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СОВЕТ

ДЕКАБРИСТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЕРШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И  Е

от  10.01.2024 года                                                                       № 42-83
Об утверждении Положения 
« Об оплате труда работников , замещающих
 должности не отнесенные к муниципаль​ным
 должностям и осуществляющих техническое
 обеспечение деятельности органов местного 
самоуправления   Декабристского 
муниципального образования»
 
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Декабристского муниципального образования Ершовского муниципального района Саратовской области, Совет Декабристского муниципального образования
РЕШИЛ:

1.Утвердить с 01.01.2024 года  структуру администрации Декабристского муниципального образования согласно приложению № 1.

2.Утвердить  Положение об оплате труда работников,  замещающих должности не отнесенные к муниципаль​ным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления   Декабристского муниципального образования. согласно приложения № 2.
3.Признать утратившим силу Решение  Совета Декабристского МО                № 8-30 от 19.12.2016 года с внесенными изменениями (решения  Совета Декабристского МО № 31-85 от 09.01.2018 г., № 34-94 от 27.04.2018 г., ); № 8-31 от 19.12.2016 года с внесенными изменениями (решения  Совета Декабристского МО № 31-86 от 09.01.2018 г., № 34-95 от 27.04.2018 г.,№ 87-210/2 от 05.10.2020 г., ); № 8-32 от 19.12.2016 года с внесенными изменениями (решения  Совета Декабристского МО № 31-87 от 09.01.2018 г., № 34-96 от 27.04.2018 г.,№ 43-124/1 от 17.08.2018 г., );
4.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия, подлежит обнародованию в установленном порядке и размещению на официальном сайте администрации Декабристского муниципального образования в сети «Интернет».

Глава Декабристского
муниципального образования:                                             М.А.Полещук
Приложение  № 1к решению 

Совета Декабристского МО

 №  42-83  от  10.01.2024  г.

СТРУКТУРА

Администрации Декабристского муниципального образования

 Совет Декабристского МО

Глава Декабристского МО – 1 ед.

Муниципальные должности муниципальной службы
Главный специалист- 1 ед.

Ведущий специалист- 1 ед.

Ведущий специалист- 1 ед.

Технические должности

Инспектор по работе с населением- 1 ед.

Уборщица- 0,5 ед.

Инспектор ВУС- 1,0 ед.

Рабочий – 1 ед.

Оператор котельной – 1 ед

Глава Декабристского МО:                          М.А.Полещук
Приложение  №  2 к решению 

Совета Декабристского МО

 № 42-83 от  10.01.2024  г.
ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда работников замещающих должности, не отнесенные к муниципаль​ным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления   Декабристского муниципального образования

1.Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет условия, размеры и порядок оплаты труда работников администрации Декабристского муниципального образования (далее по тексту – работников)
Положение применяется при формировании фонда заработной платы работников.
Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение  органов местного самоуправления Декабристского муниципального образования состоит из :
-должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

-премии по результатам работы;

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата пр предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-материальной помощи.

Установление размера надбавок , премирования и материальной помощи производится  в пределах фонда заработной платы.

2.Оплата труда инспектору по работе с населением, инспектору ВУС, уборщику служебных помещений,  рабочего, оператора котельной.
Должностные оклады  работников устанавливаются в соответствии с занимаемой должностью в администрации Декабристского МО согласно приложениям к настоящему Положению. 
Инспекторам по работе с населением выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере  до 200 % от установленного оклада.
Работникам за особые условия работы устанавливается ежемесячная доплата в размере до 200% от установленного  оклада.

По результатам работы за месяц работникам может быть выплачена премия в размере до 50% от установленного оклада. 

3. Надбавка к должностным окладам за выслугу лет.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается инспекторам по работе с населением, инспекторам ВУС  дифференцированно  в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	Стаж работы
	% от должностного оклада

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30 


4.Премирование по результатам работы за месяц.

Премирование работников производится по итогам работы за месяц и выплачивается в день выдачи заработной платы. Работникам могут быть  выплачены премии и за другой  период ( квартал, год, и т.д.). 
Премирование работникам производится в зависимости от продолжительности работы в данном учетном периоде , качестве работы, их личного вклада в общие  результаты работы.
В случае увольнения работника в расчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

Предложения  о размерах премии, их частичном или полном лишении вносятся руководителем администрации муниципального образования. Повышение или снижение размера премии устанавливается распоряжением Декабристского муниципального образования.
5. Материальная помощь

К материальной помощи относится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, выплачиваемая один раз в год. Право на получение материальной помощи возникает у работника  по истечении    6 месяцев со дня заключения трудового договора.
Материальная помощь работникам выплачивается  по их личному заявлению на имя   представителя нанимателя (работодателя). 

Решение о выплате материальной помощи принимается на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

Выплата материальной помощи, как правило, осуществляется работнику едино​временно во время  его ухода в очередной отпуск.

Кроме того, работникам может оказываться материальная помощь в случае стихийного бедствия, тяжелого материального положения, смерти близкого родственника( родителей, детей, супруга), и по другим уважительным причинам. Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается руководителем на основании личного заявления работника. В случае смерти работника  материальная помощь выплачивается членам его семьи.

Приложение к Положению об оплате
 труда и материальном стимулировании
 работников занятых на работах, по
 обслуживанию администрации 
Декабристского муниципального
 образования Ершовского
 муниципального района
 Саратовской области.

Размеры должностных окладов работников, занятых на работах, по обслуживанию администрации Декабристского муниципального образования Ершовского муниципального района Саратовской области

	№п/п
	Наименование профессии
	Размер должностного оклада

	1
	Уборщица 
	5822,0

	2
	Рабочий 
	11643,00

	3
	Оператор котельной
	11643,00

	
	
	


                                    Приложение к
Положению об оплате труда работников 

администрации Декабристского МО

Ершовского муниципального

района Саратовской области

Размеры должностных окладов работников,
органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющими должностями муниципальной службы

	№п/п
	Наименование профессии
	Размер должностного оклада

	1
	Специалист ВУС
	5574,00


Приложение к

Положению об оплате труда работников 

администрации Декабристского МО

Ершовского муниципального

района Саратовской области
Размеры должностных окладов работников,

замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов

местного самоуправления Декабристского муниципального образования Ершовского муниципального района

Саратовской области

	№п/п
	Наименование профессии
	Размер должностного оклада

	1
	Инспектор по работе с населением

(в населенных пунктах п.Целинный, п.Новый, п.Орловка, п.Мирный п.восточный)
	4045,00

	2
	Инспектор по работе с населением

(в населенных пунктах с.Рефлектор, с.Михайловка, с.Большеузенка, с.Мавринка, ст.Мавринка)
	4045,00


