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СОВЕТ ДЕКАБРИСТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЕРШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

 от 19.09.2024 года








№53-106
Об утверждении Положения о кадровом резерве органов местного самоуправления Декабристского муниципального образования Ершовского муниципального района Саратовской области 

В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями),  Уставом  Декабристского муниципального  образования Ершовского района Саратовской области  Собрание депутатов Декабристского муниципального образования Ершовского района  Саратовской области решило:

 1. Утвердить Положение о кадровом резерве органов местного самоуправления Декабристского муниципального образования  Ершовского района Саратовской области согласно  Приложению.

 2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

	Глава Декабристского муниципального образования 

Ершовского муниципального района  Саратовской области                                                             

	

	

	


М. А. Полещук
                                
Приложение к решению 

                                                                 

от 19.09.2024 г. № 53-106
Положение
о кадровом резерве органов местного самоуправления Декабристского муниципального образования Ершовского района Саратовской области

 1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение о кадровом резерве органов местного самоуправления Декабристского муниципального образования  Ершовского района  Саратовской области (далее - Положение) определяет порядок формирования и подготовки кадрового резерва органов местного самоуправления Декабристского муниципального образования Ершовского района Саратовской области  для замещения должностей муниципальной службы, а также регулирует иные вопросы, связанные с работой с кадровым резервом.

 1.2. Кадровый резерв органов местного самоуправления  Декабристского муниципального образования Ершовского района  Саратовской области (далее - кадровый резерв) формируется для своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, в том числе в порядке должностного роста муниципальных служащих.

 1.3. Кадровый резерв формируется из числа муниципальных служащих и лиц, не состоящих на муниципальной службе (далее - граждан), обладающих необходимой профессиональной компетентностью, личностно-деловыми качествами и творческим потенциалом.

 2. Основные принципы формирования кадрового резерва

 Формирование кадрового резерва осуществляется на основе следующих принципов:

 - равного доступа граждан к зачислению в кадровый резерв в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой;

 - добровольности участия кандидатов в процедурах формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

 - объективности и всесторонности оценки профессиональных качеств муниципальных служащих (граждан), результатов их служебной деятельности;

 - единства основных требований, предъявляемых к кандидатам на зачисление в кадровый резерв;

 - создания условий для профессионального роста муниципальных служащих;

 - персональной ответственности руководителей всех уровней за формирование кадрового резерва и работы с ним.

 3. Порядок формирования кадрового резерва

 3.1. Кадровый резерв формируется по группам должностей муниципальной службы или по конкретным должностям муниципальной службы, соответствующим Реестру должностей муниципальной службы, утвержденному Законом Саратовской области от 2 августа 2007 года N 157-ЗСО "О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области", на конкурсной основе или без конкурса.

 3.2. Формирование кадрового резерва на конкурсной основе проводится в порядке, предусмотренном для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Декабристского муниципального образования Ершовского района Саратовской области.

 3.3. Конкурс на включение в кадровый резерв объявляется по ходатайству руководителя структурного подразделения руководителем соответствующего органа местного самоуправления Ершовского района (органа администрации Декабристского муниципального образования Ершовского района, наделенного статусом юридического лица (далее - орган администрации), исходя из потребности в кадровом резерве.

 3.4. Конкурс заключается в оценке соответствия профессионального уровня кандидатов на включение в кадровый резерв требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, для предполагаемого замещения которых формируется кадровый резерв.

 3.5. Конкурс на включение в кадровый резерв может проводиться одновременно с конкурсом на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Декабристского муниципального образования Ершовского района Саратовской области.

 3.6. Решение о включении кандидата в кадровый резерв по итогам конкурса оформляется распоряжением (приказом) руководителя Декабристского муниципального образования  Ершовского района (органа администрации) в соответствии с решением конкурсной комиссии.

 3.7. Формирование кадрового резерва без конкурса осуществляется по одному из следующих оснований:

 - на основании решения аттестационной комиссии о включении муниципального служащего в кадровый резерв в порядке должностного роста;

 -  на должности муниципальной службы, относящиеся к младшей группе должностей муниципальной службы, по решению руководителя  Декабристского муниципального образования Ершовского района (органа администрации).

 3.8. Решение о включении в кадровый резерв без конкурса оформляется распоряжением (приказом) руководителя  Декабристского муниципального образования Ершовского района (органа администрации).

 3.9. Кадровый резерв формируется на срок не более трех лет и утверждается до 15 декабря предшествующего года.

 3.10. В кадровый резерв на замещение должности муниципальной службы могут быть включены одновременно несколько муниципальных служащих (граждан).

3.11. Список кадрового резерва формируется в виде таблицы согласно приложению к положению.

 4. Организация работы с кадровым резервом

 4.1. Привлечение претендентов на включение  в кадровый резерв предполагает:

- информирование службы занятости  населения района, размещения информации на сайте администрации  Декабристского муниципального образования Ершовского района и средствах массовой информации для оперативного информирования муниципальных  служащих и граждан;

- информирование предприятий , учреждений и организаций исходя из их  ведомственной и отраслевой принадлежности;

- адресное обращение к потенциальным кандидатам с предложением участвовать в конкурсном отборе. 

4.2. Поиск претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется путем внешнего и внутреннего подбора.

 Внутренний подбор претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется из числа муниципальных служащих   в порядке их должностного роста.

 Внешний подбор претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется из числа:

 муниципальных  и государственных служащих;

 руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций;

 выпускников учебных заведений.

 4.3. Замещение вакантных должностей муниципальной службы из числа лиц, находящихся в кадровом резерве.

 4.3.1. Вакантная должность муниципальной службы может быть замещена   из числа лиц, находящихся в кадровом резерве на данную должность, по решению руководителя  Декабристского муниципального образования Ершовского района (органа администрации).

 4.3.2. В случае отсутствия кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы или отказа муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности муниципальной службы, вакантная должность замещается по конкурсу.

 4.4. Исключение из кадрового резерва.

 4.4.1. Основаниями для исключения муниципального служащего из кадрового резерва являются:

 - личное заявление;

 - назначение на должность муниципальной службы в порядке должностного роста;

 - увольнение муниципального служащего;

 - истечение срока нахождения в кадровом резерве;

 - достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

 - наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу или прохождению муниципальной службы;

 - снижение эффективности и результативности профессиональной деятельности по результатам аттестации.

 4.4.2. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва оформляется распоряжением (приказом) руководителя  Декабристского муниципального образования Ершовского района (органа администрации).

Приложение № 1
к положению о кадровом резерве


Список кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
______________________________________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)

	№ п/п 
	Фамилия, имя,
отчество 
	Год,
число и месяц
рождения 
	Образование (учебные заведения,
которые окончил 

(обучается)

муниципальный служащий (гражданин)
	Замещаемая должность муниципальной службы (дата и номер приказа (распоряжения), должность/ место работы гражданина
или учебы 
	Стаж муниципальной службы (стаж работы по специальности, общий трудовой стаж)
	Дата 
проведения конкурса на включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв (отметка о включении в кадровый резерв вне конкурса)
	Должность 
муниципальной службы,
для замещения которой планируется муниципальный служащий (гражданин)
	Отметка о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке в период нахождения в кадровом резерве (наименование и номер документа о переподготовке, повышении квалификации или стажировке)
	Отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием причины 
	Отметка о назначении на должность муниципальной службы (дата и номер приказа или распоряжения)

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 


Руководитель органа местного самоуправления _______________________________________ (подпись, расшифровка подписи

